
Ethique, déontologie et propriété 
intellectuelle 



Programme: 

 

1. Définitions : éthique, valeurs, déontologie et 

propriétés intellectuelle. 

2. Charte d’éthique et déontologie universitaire 

3. Droits et devoirs de l’étudiant (طالب)  

4. Droit et devoir des fonctionnaires (هىظفين) 

5. Droit et devoir de l’employeur ( هستخدم)  

6. Droit et devoir de l’ingénieur ( ههندش)  

7. Droits et devoir de l'assureur (هؤهن)  

8. Droits et devoirs du citoyen (هىاطن)  



Réflexion sur les valeurs qui orientent et motivent nos 

actions et qui s’intéresse à nos rapports avec les autres.  

Elle  est basée sur le  concept  du  bien,  du  juste  et  de la 

justice.  

Ethique 

 Connaitre ce qui est le plus important dans la vie 

 Connaitre  ce que nous voulons accomplir  

 Connaitre  le types  de  rapports  que nous voulons 

entretenir avec les autres  

Objectifs 



Valeurs 
 (القين)

Les  valeurs  sont les objectifs  à atteindre, des idéaux à 

réaliser.  

( التي يجب تحقيقهاأو الوثل القين هي الأهداف التي يجب تحقيقها  ) 

Exemples :  le respect, l'entraide, la réciprocité, la 

solidarité, la fraternité 

Le  mot  déontologie  désigne  l’ensemble  des  devoirs  

et des  obligations  imposés  aux  membres  d’un  ordre  

ou d’une association professionnelle.  

Déontologie 



Désigne les œuvres de l'esprit :  

 Inventions (Appareil, logiciel, méthode,<..);  

 Œuvres littéraires (droit d’auteur pour livre, revue, 

journal, ...); 

 Dessins et modèles<. 

Propriété intellectuelle 
 (هلكية فكرية)



1. Intégrité et honnêteté ( والصدق النساهة ) : 
Ces valeurs signifient le refus de la corruption sous toutes ses 
formes. Cette qualité doit commencer par soi avant d’être étendue 
aux autres.  Le développement de l’éthique universitaire doit 
refléter les pratiques et comportement exemplaires. 

2. Liberté académique : 
Les activités universitaires d’enseignement et de recherche ne 
peuvent se concevoir sans liberté académique qui en est le 
fondement. Ce concept garantit, dans le respect d’autrui et en 
toute conscience professionnelle, l’expression d’opinion critique 
sans risque de censure ni contrainte. 

 هيثاق أخلاقيات الجاهعة



3. Responsabilité et compétence ( والكفاءة الوسؤولية ): 
Les notions de responsabilité et de la compétence sont 
complémentaires et se développent grâce à une gestion 
démocratique et éthique de l’institution universitaire par  
l’encouragement de la participation des membres de la 
communauté universitaire dans la prise de décision. 

4. Respect  mutuel: 
Le respect de l’autre se fonde du respect de soi. Tous les membres 
de la communauté universitaire doivent s’interdire toute forme de 
violence symbolique, physique ou verbale. Ils doivent être traités 
avec respect et équité et s’engager à se comporter de la même 
façon, quel que soit le niveau hiérarchique des partenaires. 



5. L’équité (الانصاف) 
L’objectivité et l’impartialité sont les exigences essentielles lors 
des évaluation, des promotions, des recrutement et des 
nominations.  

6. Respect des franchises universitaires (  الاهتيازات احترام

 (الجاهعية
Les membres de la communauté universitaires doivent 
s’interdirent de favoriser ou d’encourager les situation et les 
pratiques qui peuvent porter atteinte aux principes, aux libertés et 
aux droits de l’université. Par ailleurs, elles doivent s’abstenir de 
toute activité politique partisane au sein de tous les espaces 
universitaires.  


