
ورُ هُ مُ الج ُ
ُةُالج ُيُ  رُ ائُ ز 

ُيُ  ُرُ ق ُيمُ ةُالد   ُيُ اط  بُ عُ ةُالش 
ُةُيُ 

بُ رُ التُ ُةُ ارُ زُ وُ 
ُةُيُ نُ طُ الوُ ُة ُيُ 

ُمُ  بُ رُ التُ ُةُ يُ يرُ د 
ُالج ُــــُةُيُ  طائُ ز  س  ُُــــُُرُو 

ُمُ  ُرُ د  ُوُ ف ُالتُ وُ ُاء ُج ُالرُ ꞌꞌُةُ س  ُ ز ُوُبُ ـــُةُاصُ الخ ُ  ꞌꞌق  ر 
ُـــُُةيعُ 

 4 من 1 صّفحةال

 

 
 

 

 
 الموضوعين الآتيين:  يختار أحدعلى المترشح أن 

ُ:لُالموضوعُالأوُ 
 

 نقاط( 6):ُلُوُ الجزءُالُأ
 نقاط(  3):ُلُالأوُ السؤالُ

 قبل ظهور النقود." والخدماتنسان في تبادل السلع  ستخدمها الإا ساليب التي " يُعدُّ نظام المقايضة من ال 
 .عرف المقايضة مبرزا عيوبها .1
 ما هي خصائص النقود؟  .2

 نقاط( 3):ُالسؤالُالثاني
يكون ميزان المدفوعات دائما متوازنا من الناحية المحاسبية لكن هذا التوازن المحاسبي لا يعني بالضرورة توازنا "

  وبناء ما يكون العجز في الحساب الجاري    وعادةمن الناحية الاقتصادية فقد يكون الخلل في أحد عناصر الميزان  
 حالات"  3على ذلك يمكن التمييز بين 

 . ف ميزان المدفوعاتعر   .1

ن حالات توازن ميزان المدفوعات .2  . بي 

 

 نقاط(  6):ُانيُالجزءُالثُ ُ

ُ:(1السندُ)
في مشاريع   التي بحوزتها  الموال  البنوك  التمويل:  متنو    اقتصادية تستثمر بعض  في  عة مستخدمةً طريقتين 

متوس   قروضا  بمنحهم  المشاريع  أصحاب  ل  تمو  دورها    ومنالمدى،    وطويلةطة  فقد  البنوك  هذه  تأخذ  هنا 
الدائن،   أو  المقُرض  في رؤوس    وقد تأخذالتقليدي بصفتها  بنسب معينة  الشريك عن طريق مساهمتها  دور 

 هنا يأتي الدور الحديث لهذه البنوك ...  ومنأموال المشاريع 

ُ:(2السندُ)
م لها قروضا بمختلف الآجال، كما يتولى  يقوم هذا البنك حصريا بقبول الودائع من الإ  دارة الحكومية ويقد 

الإ  المالية كمراقبة  و  النقدية  الحكومية  السياسات الاقتصادية  النقدي لمجابهة أحد  تنفيذ مختلف  صدار 
الظواهر الاقتصادية الخطيرة، كما يتدخل هذا البنك في سوق الصرف بهدف رفع أو تخفيض قيمة العملة 

 جنبي للحد  من خروج رؤوس الاموال ...الصرف ال  استخدامالوطنية و يضع قيودًا على 

ُ

 الاقتصادُوُالمانجمنتُة:ُالمادُ 

 قتصادُاتسييرُو3ُُُ:ستوىُالُم

 16/05/2024اريخ:ُالتُ 

ُ  امتحانُالبكالورياُالتجريبيُ د30ُساعاتُو03ُُ:ُةالمد 
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 4  من 2  صّفحةال

 (: 1نطلاقا من السند )ا و  وفقا لما درست:ُالمطلوب

 ما نوع البنوك المشار إليها؟ .1
ل هذه البنوك المشاريع الاقتصادية؟  .2  كيف تمو 
 الاقتصادية؟ ما هي المصادر التي تعتمد عليها هذه البنوك في تمويل المشاريع  .3

 

 (: 2نطلاقا من السند )ا و 
فه ثم    .4  ستخرج إحدى وظائفه؟ا  ما نوع البنك الذي يتحدث عنه السند؟ عر 

 جراءات التي يستخدمها هذا البنك لمجابهتها؟ شرح الإ ا  ما هي الظاهرة الاقتصادية الخطيرة التي أشار إليها السند؟   .5

 .استنتج سياسات الصرف الواردة في السند .6
 نقاط( 8):ُالثُالجزءُالثُ  

ُ:الوضعية
ن فيه مستوى أداء قسمه خلال سنة   ر مؤسسة "الهدى" يبي  ،  2023رفع رئيس قسم الإنتاج تقريرا مكتوبا لمسي 

ما تضمنه التقرير هو عدم بلوغ حجم الإنتاج المخطط له بسبب تدنى مردود العمال، و على إثر ذلك    و أهم
ر مسؤول الموارد البشرية ليستفسر عن وضعية العمال الذين يشتغلون في قسم الإنتاج، حيث   استدعى  

المسي 
ن أن  أغلبهم لم يتلق   وا أجورهم مؤخرا بسبب الضائقة المالية التي كانت تعاني منها المؤسسة إلى جانب عدم  تبي 

 توفر بعض وسائل المن من المخاطر.
ر دون   

 ستشارة مرؤوسيه القرارات التالية: ا  مباشرة بعد معرفة السباب أصدر المسي 
 صب  فوري لجور العمال المتأخرة. -

 منح مكافآت في حال تحسن مردود العمال مستقبلا.  -

 توفير كافة وسائل المن و الراحة للعمال. -

 تنظيم رحلات إستجمام في العطل لتوطيد العلاقات بين العمال.  -

 هم في العمل. تترقية العمال الذين يثبتون جدار  -
 

 بالاعتماد على الوضعية وعلى ضوء ما درست أجب على ما يلي::ُالمطلوب
لما هي أشكال الا   .1  .تصال الواردة؟ عل 

دها تقرير رئيس قسم الإنتاجمكونات عملية الا  ستخرج ا   .2  . تصال التي يجس 
ل .3  . ما نوع المعيار الرقابي الذي تضمنه تقرير رئيس قسم الإنتاج؟ عل 

 . نحراف الوارد في تقرير رئيس قسم الإنتاجستنتج مع التعليل طبيعة الا  ا   .4

ر عندما  .5  
ل ا  ما أسلوب القيادة المتبع من قبل المسي   . تخذ قراراته؟ عل 

ر ضمن نظريتي الحاجات الدافعية التي درستها .6  
ف قرارات المسي   .صن 

 

ُ.انتهىُالموضوعُالأولُ  

                                                                                

www.ecolerradja.com www.fb.com/ecolerradja

https://ecolerradja.com/
https://web.facebook.com/ecolerradja


 4  من 3  صّفحةال

ُُ:الموضوعُالثاني

 
 نقاط( 06)ُ:لُالجزءُالأوُ 

 نقاط( 03) :لُالسؤالُالأوُ 

 "للبطالة أسباب متعددة، وأنواع مختلفة تتغير من مجتمع إلى آخر"

د أسباب البطالة  .1  . حد 

 . يةشرح البطالة الفن  ا   .2

 السؤال
ُنقاط( 03) :انيالثُ 

 ر بمجموعة من العوامل" "إن  تحديد أسلوب القيادة يتأث  

 ختيار أسلوب القيادة؟ا  ما هي العوامل المؤثرة في  •

 نقاط( 6):انيالجزءُالثُ ُ
ُ:السند

 : 2019إلى    2015( خلال الفترة الممتدة من  y( و ) xن من السلع: ) ي الجدول التالي يوضح تطورات السوق لنوع 

 2019 2018 2017 2016 2015ُالبيانُُالسلعة

 

(x)ُ

 ؟ 150 100 90 80ُالسعرُ)وحدةُنقدية(

 640 600 500 450 400ُالكميةُ.............ُ)طن(

 320 350 400 450 480ُالكميةُ.............ُ)طن(

(y)ُُ)440 400 320 270 250ُالكميةُالمطلوبةُ)طن 
 

 

 جب على ما يلي:أ بالاعتماد على الوضعية وعلى ضوء ما درست :ُالمطلوب

د الكميات المطلوبة والكميات المعروضة من السلعة ) .1 ر إجابتكxحد   . (. بر 

  ؟ لماذا؟2016( في سنة xل سعر السلعة ) ماذا يمث   .2
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 4  من 4  صّفحةال

 حسب ما يلي:اُ  .3

 . ، ثم فسرها2016/ 2015ر سعرها خلال السنتين ( عندما تغي  xمرونة العرض للسلعة ) (أ

، ثم  2017/2018( خلال السنتين x( عندما تغير سعر السلعة )yمرونة الطلب التقاطعية للسلعة ) (ب
 (. y( و )xستنتج نوع السلعتين )ا  

( بقيت ثابتة خلال الفترة yعلما أن مرونة الطلب التقاطعية للسلعة ) 2019( لسنة xسعر السلعة ) ج(
2018/2019 . 

 

 نقاط( 8):ُالثالثُالجزءُ

 :ةالوضعيُ 

للأعوان   الحكومة  سمحت  المحلية  السواق  في  السلع  بعض  شهدته  الذي  التموين  في  العجز  بسبب 
ة قيود.   استيرادها   الاقتصاديين   دون أي 

"الشارقة"   ن    باستيراد تقوم مؤسسة  "البُّ إنتاجها محليا  والموز سلعتي  يمكن  التي  بتكاليف مرتفعة    ولكن " 
د  ر    نسبيا، وتسد  ل المصد   ب  ر حين تجهيزها من ق  المؤسسة قيمة السلع المستوردة بالدولار المريكي لبنك المصد  

 عن طريق البنك المحلي الذي تتعامل معه.   وذلك 
سعر صرف    ارتفاع تكاليف السلع المستوردة بسبب    ارتفاع تواجه مؤسسة "الشارقة" في الآونة الخيرة مشكلة  

الذين    الاقتصاديين الطلب على الدولار في السوق من قبل العوان    لارتفاع الدولار مقارنة بالدينار نتيجة  
في    والتكوين التعليم    ومواصلة يطلبون هذه العملة للقيام بمختلف نشاطاتهم كالتجارة الخارجية، السياحة  

 الخارج ... 
ن    استيراد إثر ذلك قرر مدير مؤسسة "الشارقة" بالتشاور مع رؤساء المصالح تخفيض حجم    وعلى  سلعتي "البُّ
 سعر صرف العملة المحلية )الدينار( مقابل الدولار.   ارتفاع " إلى غاية  والموز 

ن   الطلب    انخفاض كبيرا في السواق المحلية مما أدى إلى    ارتفاعا "  والموز بعد الإجراء الخير شهدت أسعار "البُّ
 عليها.     

 
 جب على ما يلي:أ من خلال الوضعية وحسب ما درست :ُالمطلوب

فه .1 بع من قبل الحكومة؟ عر   . ما هو مبدأ سياسة التجارة الخارجية المت 
 . سببين لقيام التجارة الخارجية استخرج .2

 .اشرحهاإليها الوضعية؟  تالتي أشار  الائتمانما هي صورة  .3

فها مستخرجا أسباب القيام  كيف تسمى عملية   .4 مبادلة العملة المحلية )الدينار( بالدولار المريكي؟ عر 
 .بها

فه .5 د سعر صرف عملة الدولار؟ عر   . ما هو النظام الذي حد 

بع من قبل مدير مؤسسة "الشارقة"؟  .6  . اشرحهما هو أسلوب القيادة المت 

ن أسعار  ارتفاعهل تسمى  .7 ر  " تضخ  والموز "البُّ  . إجابتكما؟ بر 

 

ُ.ُُُُانتهىُالموضوعُالثاني  
ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

وفيقُفيُشهادةُالبكالوريا. ُبالت 
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 للاختبار التجريبي في مادة الاقتصاد و المانجمنت  التصحيح المقترح

 الموضوع الأول:

 نقاط( 6) :الجزء الاول 
 نقاط( 3) السؤال الأول:

المقايضةيعر ت .1 أو خدمة بخدمة   :ف  مبادلة سلعة بسلعة  تعني  المبادلة، وهي  أشكال  أول شكل من  تعتبر 
 استخدام النقود )سلعة          سلعة(. أخرى أو سلعة بخدمة وذلك دون 

 : عيوب العيوب •
 صعوبة توافر التوافق المتبادل بين الطرفين، أي صعوبة إيجاد شخصين يرغب كل منهما في سلعة الآخر. -
 صعوبة تجزئة بعض السلع التي لا تقبل التجزئة من حيث طبيعتها أو حجمها مثل الماشية.  -

 للتبادل بين سلعة وأخرى.صعوبة وجود معدل موحد  -

 صعوبة مقايضة الخدمات بالسلع.  -

لأن المخزون السلعي يتطلب تكلفة لتخزينه من جهة، و هو معرض    وذلكإن المقايضة لا تسمح بالادخار   -
 من جهة أخرى.  والضياعللتلف 

 خصائص النقود: .2

 تتمتع بالقبول العام من كافة أفراد المجتمع. -
 نسبيا. أن تكون نادرة  -
 أن تتمتع بثبات نسبي في قيمتها. -
 أن تكون قابلة للتجزئة دون انخفاض لقيمتها.  -
 أن تكون وحداتها متماثلة.  -
 أن تكون سهلة الحمل والاحتفاظ بها. -
 لا تبلى بسهولة أي لا تتلف نتيجة تداولها. -

 نقاط( 3) السؤال الثاني:
 :ف ميزان المدفوعاتيعر ت .1

هو سجل تسجل فيه القيم النقدية لمختلف المعاملات الاقتصادية التي تتم بين الأعوان المقيمين في دولة ما 
 فيها )العالم الخارجي( خلال فترة معينة عادة ما تكون سنة.  المقيمين والغير
المحاسبية.  يتكون هذا الميزان ميزان المدفوعات على مبدأ القيد المزدوج مما يجعله متوازنا من الناحية    ويقوم

أ  جانبين  التزامات  من  فيه  تسجل  مدين  وآخر  الخارجي  العالم  على  الدولة  حقوق  فيه  تسجل  دائن  حدهما 
 الدولة اتجاه العالم الخارجي.

 حالات توازن ميزان المدفوعات: .2
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التوازن: حالة  العالم  أ(  تجاه  الدولة  حقوق  أن  يساوي   يعني  كفاءةالخارجي  على  يدل  هذا  الأداء   التزاماتها. 
 الاقتصادي للدولة. 

التزاماتها. هذا يدل على أن هناك   العالم الخارجي أكبر من يعني أن حقوق الدولة تجاه  :ب( حالة وجود فائض
مستثمرة   غير  الخارج  في  من   ولهذا أموال  الأصول  بزيادة  المدفوعات  لميزان  التوازن  تعيد  ان  للدولة  بد  فلا 

 الاحتياطات الرسمية للبلد بالخارج بمقدار الفائض.
الخارجي أصغر من التزاماتها. هذا يدل على أن الدولة   يعني أن حقوق الدولة تجاه العالم ( حالة وجود عجز:ج

تستورد أكثر من طاقتها أي أكثر مما تسمح مواردها و لا بد لها أن تعيد توازنها في ميزان المدفوعات بالتخفيض  
 من أصول الاحتياطات الرسمية للبلد في الخارج بمقدار قيمة العجز. 

 

 نقاط(   6: )الجزء الثاني

 :(1من السند ) انطلاقا

 )بنوك الأعمال(   البنوك المتخصصة. نوع البنوك المشار إليها: 1
البنوك المشاريع الاقتصادية: بمنحهم قروضا متوسطة    تموّل .  2 المدى أو عن طريق مساهمتها   وطويلةهذه 

 بنسب معينة في رؤوس أموال المشاريع.
تقترض هذه البنوك من الغير مقابل    المشاريع الاقتصادية:المصادر التي تعتمد عليها هذه البنوك في تمويل  .  3

بدورها   وتقرض  رأس  فائدة،  في  الاشتراك  طريق  عن  المختلفة  المشاريع  تمول  كما  فائدة،  مقابل  المؤسسات 
 مالها.

 (:2إنطلاقا من السند )
  بنك الجزائري )البنك المركزي(  :نوع البنك الذي يتحدث عنه السند . 4
تتمتع بالشخصية المعنوية    تعريفه: • في    ويعدالمالي.    والاستقلالهو مؤسسة وطنية  الغير  تاجرا  علاقته مع 

وهدفه   ويحكمه فروع  فتح  ويمكنه  الجزائر  مدينة  في  مقره  ويقع  رأسماله  الدولة  تملك  التجاري.  التشريع 
 . يتعامل مع الأفراد ولاالرئيس ي هو خدمة الصالح الاقتصادي العام 

بنك الحكومة: يقوم بمختلف الأعمال المصرفية الخاصة بالإدارة الحكومية، التي  إحدى وظائفه:    استخراج •
تودع ما لديها من أموال في البنك الجزائري، ويقدم لها بدوره ما تحتاجه من قروض مختلفة الآجال، كما يتولى  

 تنفيذ السياسة الاقتصادية للحكومة عن طريق الرقابة على الائتمان. 

 التضخم : الظاهرة الاقتصادية الخطيرة التي أشار إليها السند. 5
اقبة الاصدار النقدي تي يستخدمها هذا البنك لمجابهتها: شرح الاجراءات ال •  مر

: و من خلاله يتم التأثير في القدرة الائتمانية للبنوك من أجل تقليل حجم السيولة  رفع سعر إعادة الخصم  -
 المتداولة. 
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المتداولة  : يقوم بنك الجزائر ببيع الأوراق المالية لسحب جزء من السيولة النقدية  سياسة السوق المفتوحة  -
 في السوق.

القانوني  - الاحتياطي  نسبة  الاحتياطي  رفع  نسبة  رفع  إلى  الجزائر  بنك  يلجأ  الودائع    هو)القانوني  :  من  جزء 
 يودع إلزاميا لدى البنك المركزي( للبنوك التجارية لتخفيض قدرتها الائتمانية. 

 لتشجيع الادخار من أجل امتصاص فائض الكتلة النقدية.  رفع سعر الفائدة: -

 . مراقبة الصرف، تعديل سعر الصرفت الصرف الواردة في السند:  ج سياساااستنت. 6
 

 نقاط(  8) الجزء الثالث:

 الواردة مع التعليل:  الاتصالأشكال . 1
 )من رئيس قسم الانتاج إلى المسيّر(.  رسمي صاعدرئيس قسم الإنتاج تقريرا مكتوبا لمسيّر:  رفع  -
ر مسؤول الموارد البشرية ليستفسر عن وضعية العمال:    استدعى  - )من المسيّر إلى مسؤول   رسمي نازل المسيِّّ

 الموارد البشرية(. 

 يجسّدها تقرير رئيس قسم الإنتاج: التي الاتصالمكونات عملية  استخراج. 2
ل: رئيس قسم الانتاج -  المرسِّ
ر مؤسسة "الهدى" -  المستقبل: مسيِّّ
 ر الرسالة: التقري -
 مكتوب  اتصالقناة الاتصال:  -
ر مسؤول الموارد البشرية استدعىالاستجابة:  -  المسيِّّ
 كميمعيار  نه تقرير رئيس قسم الإنتاج:ما نوع المعيار الرقابي الذي تضم. 3
 التعليل: يقيس حجم الانتاج •

 سالب إحرافلوارد في تقرير رئيس قسم الإنتاج: ا  الانحرافطبيعة  استنتاج. 4
 التعليل: عدم بلوغ حجم الانتاج المخطط له )الأداء الفعلي أقل من الأداء المخطط(  •

ر عندما أسلوب القيادة المتبع من قبل الم . 5  قيادة فرديةقراراته:  اتخذسيِّّ
ر دون  •  مرؤوسيه استشارةالتعليل: أصدر المسيِّّ

ر ضمن نظريف تصني. 6  تي الحاجات الدافعية التي درستها:قرارات المسيِّّ
 :نظرية ذات العاملين
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 عامل التحفيز  عامل الصحة
 .صبّ فوري لأجور العمال المتأخرة -

 . للعمال والراحةتوفير كافة وسائل الامن   -
 منح مكافآت في حال تحسن مردود العمال مستقبلا.  -

لتوطيد العلاقات بين  تنظيم رحلات إستجمام في العطل   -
 العمال. 

 ترقية العمال الذين يثبتون جدارتهم في العمال. -
 نظرية تدرج الحاجات:

 أجور العمال  الحاجات الاساسية
 وسائل الأمن و الراحة الحاجة إلى الأمن

 رحلات الاستجمام  الحاجات الاجتماعية
 ترقية العمال، منح مكافآت الحاجة إلى التقدير

                                                                                                                     

        . انتهى الموضوع الأول                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                

www.ecolerradja.com www.fb.com/ecolerradja

https://ecolerradja.com/
https://web.facebook.com/ecolerradja


5/8ةــــصفح  

 

 الموضوع الثاني 
 

 نقاط(: 06) الجزء الأول 

 نقاط( 03) السؤال الأول:

 . تحديد أسباب البطالة:1

 المتنامي بين النمو الديمغرافي والنمو الاقتصادي. التباين المستمر و  -

 قلة الاستثمارات الوطنية والأجنبية تؤدي الى عدم فتح مناصب شغل كافية لمجابهة عرض العمل المتزايد.  -
 حالة الكساد )عرض المنتجات أكبر من الطلب عليها( تؤدي إلى غلق بعض المصانع وتسريح العمال. -

هيكلة    - مع  إعادة  مؤهلاتهم  تتوافق  لا  الذين  العمال  من  عدد  تسريح  إلى  يؤدي  الاقتصادية  المؤسسات 
 احتياجات المؤسسة، او الذين لا يقبلون تغيير مكان عملهم.

التطور التقني يؤدي إلى زيادة استخدام التكنولوجيا ) الآلات ( بكثافة عوضا عن العمال الامر الذي ينجم    -
 عنه التخلي عن بعضهم. 

 فشل بعض السياسات التنموية المنتهجة   -

 تفاقم المديونية الخارجية الذي يؤثر على حجم الاستثمارات.  -
الفنية:.  2 البطالة  في    شرح  التذبذب  أو  للآلات  المفاجئ  التعطل  بسبب  الإنتاج  سير  لتعطل  نتيجة  تظهر 

 التموين بالمواد الأولية...  
 نقاط (  03: ) الثاني السؤال

 المؤثرة في إختيار أسلوب القيادة:العوامل 

القائد دو   - التي يتصف بها  الشخصية  المواصفات  تلعب  للقائد:  الشخصية  في تحديد  المواصفات  ر أساسيا 
 المتبع. أسلوب القيادة 

مجموعة عوامل تخص المرؤوسين:للأفراد تأثير كبير على طبيعة أسلوب القيادة المتبع. فمثلا عندما تكون    -
تكون  عندما  أما  النتائج.  أفضل  تحقق  التي  هي  الفردية  القيادة  فإن  الخبرة  قليلة  أو  متجانسة  غير  العمل 
التي تحقق أفضل   الديمقراطية هي  القيادة  المناسبة فإن  الخبرة  العمل متجانسة ومستقرة ولديها  مجموعة 

 النتائج. 
عوامل البيئة:حيث يلعب كل من الزمان والمكان دورا هاما في تحديد طبيعة أسلوب القيادة ففي حالة وقوع    -

)حالة استعجالية( ما فإنه يكون من الأفضل استخدام أسلوب القيادة الفردية لأن الوقت لا يسمح    حادث
بإجراء مشاورات ومناقشة الآراء. وعندما نكون بصدد منظمة لها فروع في مختلف أنحاء الوطن فإن أسلوب  

 القيادة الفردية لا يكون هو الأفضل حتما ومن الأفضل إتباع  
 أسلوب القيادة الديمقراطية. 
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 نقاط( 6:)الجزء الثاني
 (مع التبرير: xتحديد الكميات المطلوبة و الكميات المعروضة من السلعة ) -1
 . 480 ،450 ،400 ،350 ،320(: xمن السلعة ) الكميات المطلوبة •

سلعة ما و سعرها )كلما   العكسية بين الكمية المطلوبة من   العلاقة  التبرير: حسب قانون الطلب يعبر عن  -
 ارتفع السعر انخفض الطلب(. 

 . 400 ،450 ،500 ،600 ،640(: xمن السلعة ) الكميات المعروضة •

العلاقة الطردية بين الكمية المعروضة من  سلعة ما و سعرها )كلما   التبرير: حسب قانون العرض يعبر عن  -
 ارتفع السعر ارتفع العرض(.

 سعر التوازن : 2016( في سنة xيمثل سعر السلعة ) -2
السعر    - نفس   90التبرير:  المعروضة من  الكمية  و  المطلوبة  الكمية  بين  التعادل  يتحقق عنده  نقدية  وحدة 

 (.  x) السلعة
 حساب:  -3
 التفسير: مع   2016/ 2015( عندما تغير سعرها خلال السنتين xمرونة العرض للسلعة ) ( أ 

التغير  النسبي  للكمية  المعروضة من سلعة  ما
التغير  النسبي  لسعر نفس السلعة  =  مرونة العرض  السعرية 

e = 
𝑄2−𝑄1𝑃2−𝑃2 × 

𝑃1𝑄1 = 
450−40090−80  × 

80400 = 1 

 مرونة العرض تساوي الواحد أي أن العرض متكافئ المرونة. 

) (ب للسلعة  التقاطعية  الطلب  تغير  yمرونة  عندما   )( السلعة  السنتين  xسعر  خلال  ثم 2017/2018(   ،
 (.y( و )xالسلعتين ) ج نوع إستنتا

التغير  النسبي  الكمية  المطلوبة   من سلعة  ما
التغير  النسبي  لسعر سلعة  الاخرى  =  مرونة الطلب التقاطعية 

e = 
𝑄2−𝑄1𝑃2−𝑃2 × 

𝑃1𝑄1 = 
400−320150−100 × 

100320 = 0.5 

 التقاطعية موجبة فالسلعتين متبادلتين )متنافستين(. مرونة الطلب 
 

( السلعة  سعر  لسنة  xج(   )2019   ( للسلعة  التقاطعية  الطلب  مرونة  أن  الفترة yعلما  خلال  ثابتة  بقيت   )
2018/2019 . 

التغير  النسبي  الكمية  المطلوبة   من سلعة  ما
التغير  النسبي  لسعر سلعة  الاخرى  =  مرونة الطلب التقاطعية 
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e = 
𝑄2−𝑄1𝑃2−𝑃2 × 

𝑃1𝑄1 => 0.5 = 
440−400𝑃2−150  × 

150400 

                        => 0.5 = 
40×150400𝑃2−(150×400)  

                      => 0.5 (400P2-60000) = 6000 

                      => 200P2= 36000 

                      => P2= 180  وحدة نقدية 

 
 نقاط(  8) :الثالثالجزء 

 مبدأ حرية التجارة : مبدأ سياسة التجارة الخارجية المتّبع من قبل الحكومة. 1
بين    المعاملة  إلغاء كافة أشكال القيود على التجارة الخارجية و عدم التمييز في  إلى  المبدأ   يدعو هذا   :تعريفه •

 السلع المنتجة في الخارج وبين السلع المنتجة محليا.
 اج سببين لقيام التجارة الخارجية: إستخر . 2
 عدم تحقيق الاكتفاء الذاتي. -
 التكاليف النسبية.  -

 الاعتماد المستندي :التي أشارة إليها الوضعية يةصورة الإئتمان ال. 3
هو عبارة عن تعهد من طرف البنك بتسديد قيمة السلع المستوردة للمصدر الأجنبي في حالة قيام    شرحها: •

هذا الأخير بالتجهيز الفعلي للسلع، ويستلم المصدر قيمة السلع في بلده من طرف بنك آخر موجود في نفس  
 بلد المصدر )نيابة عن البنك الأول (. هذه العملية تكون مقابل عمولة يتقاضاها المصرف. 

 الصرف : تسمى عملية مبادلة العملة المحلية )الدينار( بالدولار الأمريكي. 4
  الدينار   مبادلة  مثل  أخرى،   دولة  عملة  مقابل  ما  دولة  عملة  مبادلة  بأنه  الصرف  يعرف  تعريف الصرف: •

 .العملات من غيره أو الأميركي بالدولار الجزائري 
الصرف: •   العملات  استعمال  تتطلب  تعاملات  تنشأ  عندما  الأجنبي  الصرف  إلى  الحاجة  تنشأ  أسباب 

 : مثل ، الأجنبية
 .خارجية(ال التجاريةالمتعلقة بالاستيراد و التصدير ) المعاملات -

 . السياحة  -
 .نفقات تعليم و تكوين الإطارات في الخارج -

 )المتغير(نظام الصرف المرن : النظام الذي حدّد سعر صرف عملة الدولار. 5
 والطلب  العرض  قوى   بتفاعل  السوق   في  الأجنبية  العملة  قيمة   تتحدد  المرن   الصرف  نظام  ظل  في  تعريفه: •

 .الصرف سوق   في النقدية  السلطة  تدخل دون  العملة، هذه على
 القيادة الديموقراطية: أسلوب القيادة المتّبع من قبل مدير مؤسسة "الشارقة" . 6
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إلى آرائهم و اقتراحاتهم و يحتفظ في  تتميز بإشراك   شرحه:   • القائد لمرؤوسيه في اتخاذ القرارات بالاستماع 
 الأخير بالسلطة النهائية في اتخاذ القرار .

ن و الموز" تضخماسمى إرتفاع أسعار ن لا . 7  . "البُّ
فبمجرد    :التبرير  • فقط  سلعتين  أو  لسلعة  ليس  و  للأسعار  المستمر  الارتفاع  هو  إنخفاض سعر  التضخم 

 صرف الدولار سترتفع واردات الموز و البن مما يعيد الاستقرار للأسعار. 

 

 

  .انتهى الموضوع الثاني                                                                                                       
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