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 مادة الاقتصاد و المانجمنت التجريبي في اختبار 
 الموضــــــــــوع الأول

 
 ( نقـــــاطا 06)  : الجزء الأول

 ماهي مكونات الكتلة النقدية   -1

 ماهي شروط سوق المنافسة التامة ؟   -2

 اشرح سياسة تعديل سعر الصرف   -3
 

 نقـــــاطا ( 06) :  الجزء الثاني
 :  الوضعية

 ( عند مستويات مختلفة من الدخل النقدي  للمستهلك  صالجدول التالي يظهر الكميات  المطلوبة من السلعة )  -

 X.. 80000 100000.. 40000 (دج )  الدخل النقدي للمستهلك 
 1975 1850 1725 1500 ( وحدة)         المطلوبة الكمية 

 دج   Xدج الى  40000عندما يتغير الدخل من   0,30=  مرونة الطلب الدخلية    
 ( تستورد من أوربا  بكميات محددة من طرف الدولة  صالسلعة )   -

 :  المطلوب
 ماذا تمثل العلاقة بين السعر و الكمية المطلوبة ؟ عرفها -1

 على الطلب ؟  المؤثرةماهي العوامل غير الواردة في الوضعية   -2

 ( صثم فسر قيمة مرونة الطلب الدخلية للسلعة )    Xأحسب قيمة الدخل  -3

 أذكر الحالات الأخرى لهذه المرونة 
 استخرج من الوضعية السياسة التجارية  التي تنتهجها الدولة  مع التعريف   -4

 
 نقـــــاطا ( 08)  الجزء الثالث :

 :  الوضعية
 :  اجراءينتقرر  الأقسام مع رؤساء   في اجتماع مدير مؤسسة " نوميديا " لانتاج المواد الفلاحية    

 يعرفها الاقتصاد الوطني  التيبسبب ظاهرة الكساد  عمالتقليص خمسة   -أ

 عمال  ساعات عمل  لعشرة  04تخفيض   -ب

للمؤسسة  بسبب  الإنتاجيةالمؤسسة رفع الطاقة  مديرقرر فبعد تجاوز فترة الكساد  انتعش الاقتصاد الوطني مرة أخرى  ، 
 زيادة الطلب  على منتجاتها .

تحسين ظروف   الطاقة الانتاجية عل زيادة  لتحفيز العمال في اتصال هاتفي  مع مدير المؤسسة اقترح رئيس قسم الانتاج  
 ال المؤهلين العمل و ترقية العم

 : المطلوب
 مع رؤساء الأقسام  ، عـــــرفهمع في اجتماعه حدد اسلوب القيادة  المتبع من طرف مدير المؤسسة   -1

 ما نوع البطالة  الناتجة عن كل اجراء  من  الاجراءين ؟  مع التعريف -2

  على العمال البطالين ؟  اشرحهثر اقتصادي  الأ ماهو -3

 رئيس قسم الانتاج ؟ اشرحه ما شكل الاتصال في الاقتراح الذي قدمه  -4

 استخرج مكونات  هذا الاتصال 

 صنف الحاجات التحفيزية التي ركز عليها رئيس قسم الانتاج  حسب نظرية هرزبرغ  ، و هل تؤدي الى تحفيزهم ؟  -5
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 الموضــــــــــوع الثاني
 

 نقـــــاطا ( 06: )  الجزء الأول
 اليك المعطيات التالية :  -1

 فيفري جانفي
 السعر  البيان

 ) دج( 
   الكمية المطلوبة

 ( ) وحدة  
 ) وحدة  (الكمية المطلوبة   السعر ) دج(  البيان

 A 30 119000السلعة   A 25 140000السلعة  
 B 40 210000السلعة   B 40 250000السلعة  

 أحسب مرونة الطلب التقاطعية  ثم فسرها   
 ماهي أشكال المبادلة  ؟   -2

 اشرح حالة الفائض في ميزان المدفوعات  -3
 الجزء الثاني

 الدول  الاسيوية  الاجراءين التاليين :  لإحدىاتخذ البنك المركزي    : 01السند  
 الوطني  الاقتصاداصدار المزيد من النقود بكميات تفوق  متطلبات  -أ

 ربط العملة المحلية  بالدولار الامريكي   -ب

ة الخارجية  من أجل انخفاض أسعار السلع و الخدمات     : 02السند   رفعت الدولة القيود على التجا
 : المطلوب

 :  01: من السند  أولا
 ايداع الودائع المالية لدى البنك المركزي ؟   برر اجابتك  للأفرادهل يمكن   -1

 مع ذكر أنواع الودائع   و اين يمكنهم ايداعها ؟
 الظاهرة  التي تنتج عن  صدار المزيد من النقود بكميات تفوق  متطلبات الافتصاد الوطني  ؟  ماهي   -2

 عرفها -أ

 أذكر الأدوات التي يضعها البنك المركزي  لمجابهة هذه الظاهرة  .  -ب

 ماهو نظام الصرف المتبع ؟  عرفــــه  -3

 :  02: من السند  ثانيا
 ماهي السياسة التجارية  التي انتهجتها هذه الدولة   ؟ عرفها مبينا أهدفها

 نقـــــــــــاط ( 8: )  الجزء الثالث 
  ما يلي :  المصالح الأقسام و رؤساء الأطلس "  دون استشارة مؤسسة " مدير  قرر:   السند
 % 20زيادة المبيعات  بنسبة  أجل  و ترقية المبيعات من للإشهارزيادة الميزانية المخصصة  -أ

 تحفيز عمال قسم التسويق  من خلال :  -ب

 ترقية العمال المؤهلين 

  تنظيم مخيمات صيفية لفائدة العمال و عائلاتهم 

   يقطنون في مناطق بعيدة عن مقر المؤسسة .للعمال الذين توفير سكن 

 طلب من رئيس قسم الموارد البشرية  في اجتماع معه  تشخيص فائض العمال من أجل تقليصهم   -ج     
 : انطلاقا من السند واعتمادا على ما درست اجب عن الاسئلة التالية : لمطلوب

 المؤسسة ؟ عرفهمن  طرف مدير اسلوب القيادة المتبع  وماه -1

 التي ركز عليها المدير لتحفيز عمال قسم التسويق  ماسلوصنف  حاجات الدافعية   حسب نظرية   -2

 ؟ علل اجابتك بين المدير و رئيس قسم الموارد البشرية   الاتصال  ما شكل  -3

 ماهي مكونات هذا الاتصال ؟ 

 ماهي الظاهرة التي تنتج عن تقليص العمال ؟  بين شروطها  -4

 ي اجراءات التخفيف من هذه الظاهرة ؟ ماه  -5
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