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 المترشح إختيار أحد الموضوعين على

 الموضوع الأول

 :الجزء الاول 

مل مبرر دون فقدان الاجر حسب اهي الحالات التي يكون فيها غياب العالسؤال الأول: ما  -
 قانون العمل.

 عقد العمل مع الشرح.اذكر انواع  السؤال الثاني: -
 السؤال الثالث: عرف عقد الشركة ثم اذكر الاسباب العامة لانقضاء عقد الشركة. -

 الجزء الثاني:

حيث  %02.2بنسبة  0202وبهذا الشان فقد إرتفعت مجمل إيرادات الميزانية السنوية سنة  السند: ....
 القطاعات التالية :مليار دينار جزائري كما إرتفعت مجمل نفقات الميزانية العامة في  8.224بلغت

 .%02مايمثل  مليار دينار 2243الدفاع الوطني حوالي  -

 مليار دينار . 5442التربية الوطنية  -

 مليار دينار . 5224الصحة استثمارات في  -

 مليار دينار . 4234استثمارات البنية التحتية   -

 مليار دينار . 47442.38نفقات المستخدمين  -

 مليار دينار . 4203استثمارات في الرقمنة والاقتصاد المعرفي  -

 بالاعتماد على السند وعلى ضوء ما درست  :المطلوب 

 .الايرادات والنفقات العامة للدولة عرف القانون الذي يضبط تقدير .1

 .استخرج خصائص النفقة العامة للدولة الواردة في السند  .2

 حسب انواعها.صنف النفقات المذكورة في السند  .3

 ساعتين ونصف: المدة(                                           3ASSGالمستوى الثالثة تسيير و اقتصاد )

                         0202القانون لدورة ماي مادة   بكالوريا تجريبية في
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 .ما هي مختلف مصادر الايرادات العامة للدولة  .4

 الوضعية:

يتضمن تعديلات حول شروط العمل والتشغيل  اوقع مسير مؤسسة القدس مع ممثل نقابة العمال عقد
داخل المؤسسة وتم ايداع نسخة من هذا العقد لدى مفتشية العمل والمحكمة المختصة اقليميا. تتمثل البنود 

 المتفق عليها ضمن العقد اعلاه في:

  %02رفع اجور العمال بنسبة  -

 .تحديد يوم التاسع من كل شهر كموعد لتسديد الاجور -

 .ساعات يوميا موزعة على خمسة ايام من الاحد الى الخميس 8ديد لساعات العمل التوزيع الج  -

 .استحداث مكافات للعمال خاصة بحجم الانتاج  -

 .اشهر 4الموظفين المتربصين  تجريب فترة  -

 .ي للعمال النقابالحق  ممارسةعدم التضييق في   -

 . 0202مارس  5سنوات ابتداء من تاريخ  4سريان العقد  ةمد

القدس نظرا لعدم تطبيق هذا  مؤسسةالعمال ومسير  نقابةنشا خلاف بين ممثل  0202مارس  50بتاريخ 
لعدم نجاح  ونتيجة المؤسسةالتي تمر بها  الاقتصادية الازمةالاخير للبند الاول المتفق عليه وذلك بسبب 

سري على الدخول في اضراب  العمال في اقتراع اغلبيةفق افي قانون العمل و  الواردة الودية التسويةطرق 
 .العمل بذلك ومفتشية المؤسسةبعد مرور ثمانيه ايام من اشعار 

 : الاتي عنالمطلوب بالاعتماد على الوضعيه وعلى ضوء ما درست اجب  

 .العمال نقابةالقدس ومع ممثل  مؤسسةالعقد الموقع بين مسير  سمين اماذ .5

 الوضعية.في  الواردةاذكر البنود الاخرى لهذا النوع من العقود غير   .0

 :استخرج ما يلي الوضعيةبالاعتماد على البنود المتفق عليها في   .2

 .عناصر عقد العمل .أ

 .اثار عقد العمل  .ب

 .احدى شروط التوظيف  .ج

 الوضعية .كيف يسمى الخلاف الوارد في  .4

 .علل .هل اضراب العمال قانوني  .2

 .للعمال المضربين القانونية الوضعيةكيف تسمى   .4
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 الموضوع الثاني

  الجزء الاول :

 السؤال الأول:

 الشركة.لقيام عقد  والخاصة العامة الموضوعيةذكر الاركان أ -

 :السؤال الثاني 

 الماليةسنويا بموجب قانون  المحددة للدولة النهائيةمن الايرادات والنفقات  للدولة العامة الميزانيةتتشكل 
 ....المعمول بها  والتنظيمية التشريعيةوفق الاحكام  والموزعة

 . للدولة العامة الميزانيةاذكر المبادئ التي تقوم عليها  -

 العامة. الميزانيةفي تمويل  الدولةما هي المصادر التي تعتمد عليها  -

 :الجزء الثاني

 الجميل حيالب واقعة مربع متر 022 مساحتها للبيع محلية شقة بجريدة نشر اعلان عن "خالد" السيد طلعإ
 المذكورة للشروط فقاو  البيع عملية اتمام على اواتفق سليم السيدب خالد السيد اتصل "سليم" للسيد ملك وهي
 الإعلان في

 من نسخة تشهر) التالية: العبارة فيه ورد منه نسخة على خالد السيد طلاعوإ الموثق عند العقد ابرام بعد 
 (المشتري  نفقة وعلى اسفله الموقع الموثق من بسعي بوسعادة العقارية بالمحافظة العقد هذا

 يلي: عما اجب درست ومما الوضعية من انطلاقا المطلوب العمل 

 .عرف.وسليم خالد بين ابرم الذي العقد نوع حدد .5

 .العقد طرفي الوضعية من استخرج  .0

 الركن. هذا شروط حدد العقد هذا في الشقة تمثل ماذا  .2

 .خالد اتجاه سليم التزامات شرح دون  اذكر  .4

 اشرح 7العقد لنفاذ اتباعها الواجب القانونية الاجراءات احد الى بين قوسين المذكورة العبارة تشير  .2
 .ذلك
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 الوضعية:

 المتمثلة الحصص تقديم تم وقد والبناء للاشغال مقاولة شركة سيسبتأ الثلاثة  واصدقائه "احمد" السيد قام
 :في

 .جزائري  دينار مليون  022 ب قدرت العينية الحصص -

 . جزائري  دينار مليون  022 ب قدرت النقديه الحصص  -

 القانون  من 242 المادة حسب) متساوية اسمية قيمة ذات حصص الى الشركاء حصص تقسيم تم
 .( الجزائري  التجاري 

 مع الفروع او الاصول او الازواج الى حصصهم نقل عدم على للشركة التاسيسي العقد في الشركاء اتفق
 لدى للشركة التاسيسي للعقد القانونية الاجراءات جميع استكمال تم الوفاة. حالة في للورثة انتقالها بقاء

 :بينهم من العمال من مجموعة الشركة توظف .الشهر باجراءات الشركاء قام كما الموثق

 اشهر.  4قام باجتياز مسابقة للتوظيف تم تعاقد معه لمدة  جامعية شهادة يحمل "فاتح" السيد -
 . العمل عن فصله وتم منافسة مؤسسة لصالح تكنولوجية معلومات بتسريب قام "حسين "العامل -

 . كلي بشلل اصيب "محمد" العامل -

 ةالوطني للخدمة تم استدعاؤه  "ماسي" العامل -

 :الاتي عن اجب درست ماضوء  وعلى الوضعية من انطلاقا المطلوب 

 .الموثق لدى الشركة لتاسيس الشركاء بها قام التيالقانونية  الاجراءات اذكر .5

 .خصائصها . استخرج للشركة القانونية الطبيعة هي ما .0

 للشركة الاجتماعي المال راس احسب  .2

 :للموظفين بالنسبه  .4

 بالمؤسسة. يربطه الذي العمل عقد نوع ما فاتح الموظف .أ

". مع ماسي"و "حسين" " ومحمد" :الثلاث للموظفينبالنسبة  العمل علاقات هي ما  .ب
 التعليل.
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 تصحيح موضوع قانون

 

 الموضوع الأول 

 الجزء الأول 

 الحالات التي يكون غياب العامل مبرر دون فقدان الاجر هي 

 تادية مهام نقابية 

 متابعة دورات التكوين

 أداء فريضة الحج

 أنواع عقد العمل هي

المدةعقد عمل محددة   

 عقد عمل غير محددة المدة

تعريف عقد الشركة حسب المادة 614 من ق م ج يعرف عقد الشركة بانه عقد يلتزم بمقتضاه شخصان 
نية او طبيعيان او معنويان او اكثر من اجل المساهمة في نشاط مشترك بتقديم حصة عمل او حصة عي

.نقدية...  

 الأسباب العامة لانقضاء عقد الشركة هي

هاء المدة القانونيةانت    

 انتهاء غرض الشركة

 هلاك راس مال الشركة

 اندماج شركة بشركة أخرى ...

 الجزء الثاني

 

ية مجمل مجموع القواعد التي تنظم التوقعات و التقديرات التي تحدد خلال سنة مدن قانون المالية -1-
 الإيرادات و نفقات الدولة

 -2-خصائص النفقة العامة

مقبلة سنة كاملةتعد لفترة زمنية   



P a g e  6 | 9 

 

 تتضمن بيانات تفصيلة لنفقات و إيرادات الدولة

... 

 

 

لوضعيةا  

  الاتفاقيات الجماعية للعمل -1-

التغيبات الأجور الأساسية... -2-  

عناصر عقد العمل الاجر الزمن التبعية -3-  

 -4-شروط التوظيف 

سنة  14توظيف قاصر اقل من  زلا يجو-  

توظيف قاصر الابناءا على رخصة من وليه الشرعي  زلا يجو-  

يمنع كل اشكال التمييز بين العمال-  

يخضع العامل لفترة تربص -  

 -5- نزاعات جماعية للعمل

نعم اضراب العمال قانوني -6-  

تعليق علاقات العمل-7-  
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 الموضوع الثاني

 الأركان الموضوعية العامة و الخاصة لقيام عقد الشركة 

 -العامة

الرضا-  

المحل-  

السبب-  

 -الخاصة

نية المشاركة-  

تعدد الشركاء-  

تقديم الحصص-  

اقتسام الأرباح و تحمل الخسائر-  

 مبادئ الميزانية العامة

مبدا السنوية-  

مبدا التوازن-  

مبدا عدم التخصص-  

مبدا الوحدة-  

مبدا العمومية-  
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 مصادر الإيرادات هي 

الضرائب و الرسوم-  

ممتلكات الدولة-  

القروض -  

التحويلات-  

 الجزء الثاني

 -1-عقد البيع

البائع و المشتري -2-  

  المحلتمثل الشقة في عقد البيع -2-

 -4-التزامات سليم 

الالتزام بنقل الملكية-  

الالتزام بضمان المبيع  -  

الالتزام بتسليم المبيع-  

 الوضعية

 

 -1-الإجراءات القانونية التي قام بها الشركاء لتاسيس الشركة لدى الموثق الكتابة و الشهر

 -2-طبيعة القانونية للشركة شركة ذات مسؤولية محدودة 

 -خصائصها 

راس مال شركة ينقسم الى حصص-  

اسم الشركة متبوع بعبارة ش.ذ.م.م -  

شريك 55عدد الشركاء  زلا يتجاو -  

الشخص الوحيد يمكن انشاء شركة -  

يجب ايداع خمس من الحصص النقدية عند تحرير القانون التأسيسي -  

مليون دينار جزائري 455راس المال الاجتماعي هو  -3-  
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عقد عمل محددة المدةنوع عقد العمل الذي يربط فاتح بالمؤسسة -4-  

عجز محمد-5-  

عزل حسين-  

تعليقماسي  -  

 


